
Besoin d’une formation
sur mesure? 

" E n g a g é e  d a n s  l e  t r a v a i l  s o c i a l  d e p u i s  p l u s

d e  2 0  a n s ,  d ’ a b o r d  e n  t a n t  q u ’ é d u c a t r i c e

( F r a n c e ,  P o r t u g a l ) ,  p u i s  r e s p o n s a b l e  d e

s é j o u r  d e  r u p t u r e  ( R o u m a n i e )  e t  f o r m a t r i c e

( F r a n c e ,  M a r o c ) ,  j e  c o n t i n u e  t o u j o u r s  à  m e

f o r m e r  p o u r  c o m p r e n d r e  e t  a c c o m p a g n e r  a u

m i e u x  c h a q u e  p e r s o n n e  q u i  l e  s o u h a i t e . "
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Diplôme d’EJE (2002)  Approche de la diversité
en pédagogie active (2010, Belgique) Dialogue
interculturel et inter-religieux (2014, Maroc)
Jeux coopératifs & Théâtre Forum (2018)

Spécialiste en 
Pédagogie active 

Formée par Evelyne Plantier en 2019
Habilitée à délivrer la formation en 2023

Formatrice depuis 15 ans 

Master en Sciences de l’Education et de la
Formation (2019)
Formatrice pendant 5 ans à l’IRTS Paca Corse de
Marseille 
Formatrice indépendante depuis 10 ans

Socioclinicienne

Groupe d’Implication et de Recherche sur la
thématique Histoires de femmes (2019)

Formée à l’Accompagnement par les récits de vie en
sociologie clinique (2 années de formation de 2021 à

2023 avec le RISC, coordonnée par Christophe
Niewiadomski et Isabelle Seret)

Ils me font confiance

Contacts
Nathalie Corréard-Romagny 

Premier contact par mail 
https://bouillondhumanite.com 

nathcorreard@yahoo.fr - 06.50.43.21.62 

En CESA (Contrat d'Entrepreneure Salariée Associée) au
sein de la CAE Avec MOZEIKA www.mozeika.fr 

Nathalie Corréard-Romagny 

Animatrice d’ateliers
d’écriture 



UNE FORMATION 
AJUSTÉE A VOS BESOINS

Etre en capacité d’animer 12 séances d’écriture.
Ouvrir une forme de relation valorisante avec

les participants.
Déverrouiller les mécanismes d’écriture.

Faire découvrir à chacun son potentiel créatif.
Faire apprécier la singularité de chacun.

Véhiculer une approche positive de la personne.
Créer des pôles d’entraînement de l’intelligence
émotionnelle et de développement relationnel.

 Prendre conscience de sa grille de lecture, de
ses propres représentations du monde

Travailler sa subjectivité dans la relation
d’accompagnement 

Affiner son observation pour complexifier
l’analyse de situations et adapter son

positionnement
Se créer sa propre « boîte à outils »

ACCOMPAGNER, 
UNE FAUSSE SIMPLICITÉ  

ANALYSE CREATIVE 
DES PRATIQUES PROS 

Repérer des situations qui questionnent voire
empêchent le ou la pro dans son action 

Favoriser l’expression de chacun.e au travers de
supports originaux 

Renforcer sa capacité à expliciter une situation
et ses enjeux 

Dynamiser le lien entre travail individuel et
analyse collective et apporter une lecture des

situations professionnelles plus complexe

Théâtre forum, dessin réflexif, Land Art, etc.

ANIMER UN ATELIER 
D’ÉCRITURE PARTAGÉ

APPROCHE 
INTERCULTURELLE

Prendre conscience de sa paire de lunettes
pour observer le monde

Comprendre que les évidences n’en sont pas
Rencontrer l’autre dans son univers avec ses

codes, normes et règles
Envisager des pistes de négociation ensemble

COMMUNICATION PRO
ET TRAVAIL EN ÉQUIPE 

Savoir se situer dans un groupe 
et en comprendre les enjeux 

Coopérer, une démarche qui s’apprend
Comprendre les dynamiques et fonctionnement

d’un groupe, identifier les conditions de
constitution d’un groupe

Travailler sur les écrits professionnels 
Porter une intention dans les transmissions (aux

parents, aux collègues, etc.)

ECRIRE ENSEMBLE AUTREMENT

Cette formation vise donc un triple objectif 
1-Prendre plaisir 

Oser s’exprimer différemment sur ses
pratiques

Expérimenter l’écriture ludique et créative au
travers d’ateliers d’écriture partagés

2-Elaborer un projet d’écriture ensemble 
Choix du public (lectorat), du format, du ou

des support(s), de la visée
3-Faire connaître les pratiques, les valoriser

et les partager

CHACUNE DES FORMATIONS PROPOSÉES PEUT ÊTRE PRISE EN CHARGE PAR VOTRE OPCO.

Module de 3 journées 

D’une demi-journée ponctuelle 
à une journée par mois Module de 2 journées de formation - enpartenariat avec l’organisme de formation ARPAE

Module adaptable d’une à 5 journées de formation 

Module adaptable d’une à 5 journées de formation 

3 modules de 3 jours chacun 

(RE) DONNER LA PAROLE AUX ACTEURS DE LA PETITE
ENFANCE, DU SOCIAL ET DU MEDICO-SOCIAL


