Des journées pédagogiques qui transforment le regard — sur l'enfant, les familles,

et soi-méme

v

Nathalie Corréard-Romagny
EJE & formatrice depuis + de 15 ans

Spécialiste petite enfance — région PACA

Chaque journée est également finangable via votre OPCO. Programme détaillé disponible sur simple demande.

intervient notamment aupres d'Auteuil Petite Enfance, de la Mutualité Frangaise PACA et de creches municipales du Var —

région PACA

"Je veux que mon équipe réfléchisse"

Observation de l'enfant - Approche interculturelle

- Analyse créative des pratiques

"Je veux que mon équipe retrouve de l'élan"

Donner du sens & retrouver du plaisir -
Coopération et dynamique d'équipe

"Je veux créer du lien avec les familles"

L'art au service de la rencontre - Approche
interculturelle

Une jovrnée pédagogique ajustée a vos begoins

Identifier et nommer des situations
professionnelles complexes ou
inconfortables

Expérimenter la mise en scéne et le
changement de réle pour analyser une
situation a distance

Enrichir sa lecture des situations en
explorant les ressentis et enjeux de
chaque point de vue

"Apports ludiques et concrets. Des pistes
d'amélioration pour notre équipe.” — Sylvie,
fév. 2025

APPROCHE INTERCULTURELLE

e |dentifier ses propres références —
culturelles, sociales, éducatives — et leur
influence sur sa lecture du monde

e Repérer ses modes de fonctionnement
face a l'altérité et tenter de comprendre
ceux de l'autre

e Expérimenter des pistes de
communication plus ajustées dans des
situations concretes

"Pédagogie dynamique — interventions
pertinentes au vu du projet de la structure." —
Louise, avr. 2025

(

('OBSERVATION DE LENFANT
AU CEUR DE (A POSTURE
PROFESSIONNELLE

o Décrire une situation observée en
distinguant les faits des interprétations

e Nommer les besoins, compétences et
empéchements de l'enfant a partir
d'observations concrétes

e Construire ou ajuster son propre support
d'observation adapté a sa pratique et a
sa section

"Cela m'a demandé beaucoup de
concentration et de travail sur moi pour éviter
le piege du jugement, juste en rester au
factuel." — Annick, avr. 2026

NEW !

DONNER DU SENS A SA
PRATIQUE POUR Y
(RE)TROVVER DU PLAISIR

e Revisiter son parcours professionnel
pour en identifier les ressources et la
richesse

e Redonner du sens a ses gestes
quotidiens aupres du jeune enfant et de
sa famille

e Renouveler son regard sur son propre

engagement et son histoire
professionnelle

Chaque programme est disponible sur simple demande —

Expérimenter deux formats de
présentation de soi a travers la création
et le jeu

Identifier ce que ces ateliers révélent sur
soi et sur la rencontre avec l'autre

Etre en capacité d'animer ces deux
ateliers aupres des familles

"C'était intense mais enrichissant en méme
temps." — Elodie, aolt 2025

COOPERATION ET DYNAMIQUE
DEQUIPE

e Expérimenter la coopération a travers
des jeux et mises en situation collectives

e Nommer ce que chacun apporte au
groupe et identifier sa facon de
fonctionner avec les autres

e Traduire les ressources et forces de
'équipe dans une création collective

"J'ai appris plein de choses qui vont nourrir ma
pratique et ma communication
professionnelle." — Fatiha, avr. 2024



Bouillon dHumanite

Journées pédagogiques & formation — Spécialiste petite enfance — région PACA

Nathalie Corréard-Romagny

Web bouillondhumanite.com
Mail nathalie@mozeika.fr

Tél. 06 5043 2162

En CESA (Contrat d'Entrepreneure Salariée Associée)
au sein de la CAE MOZEIKA

Chagque programme est disponible sur cimple demande
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